
Allegato B 

Tavole di raccordo tra la dotazione organica e il limite massimo di spesa. 

 

 

 

 

%  

lavorativa

Costo 

tabellare 

con oneri

In Servizio  
Programmazione 

residua 2020

Costo personale

(in servizio e  

programmato 2020)

Categoria n. unità n. unità costo annuo n. unità Costo annuo
n. 

unità
costo annuo

n. 

unità

costo 

annuo

n. 

unità

costo 

annuo

Dirigenti 58.986,87 2 1 176.960,62 0,00 0,00 0,00 0,00

D1 100,00% 32.643,17 14 1 489.647,60 0,00 1 32.643,17 0,00 0,00

D1 83,33% 27.201,56 2 54.403,11 0,00 0,00 0,00 0,00

D1 80,56% 26.297,34 1 26.297,34 0,00 0,00 0,00 0,00

C1 100,00% 29.999,30 11 329.992,25 1 29.999,30 1 29.999,30 0,00 0,00

30 2 1.077.300,93 1 29.999,30 2 62.642,47 0 0,00 0 0,00

Capacità assunzionale per anno 2021 (a) 29.999,30

Residuo Capacità assunzionale 2020 (DGR 328/2020) (b) 37.525,47

Capacità assunzionale Complessiva 2021 (c)=(a)+(b) 67.524,77

Costo Programmazione 2021 (d) 62.642,47

Avanzo capacità assunzionale (e)=(c)-(d) 4.882,30

Totale 

Programmazione Assunzioni a tempo indeterminato

2021 2022 2023

Situazione al 31.12.2020

Cessazioni dal 

1/1/2020 al 

31/12/2020

179.000,00€            

97.929,52€              

55.822,73€              

22.324,20€              

213.180,88€            

2.093,89€                

595.961,11€            

36.461,22€              

551.155,40€            

23.313,30€              

7.922,12€                

1.785.164,37

2.895.108,47 

7.280,65€                

45.265,20€              

10.557,53€              

22.324,20€              

19.506,50€              

3.806,80€                

81.306,40€              

190.047,28€            

2.705.061,19€     

2.777.169,00€         

38.880,37€              

2.738.288,63€     

Differenza  = 33.227,45€              

LIMITE DI SPESA 2013

Retribuzione posizione e risultato PF

Stipendi dirigenti in comando (n. 7)

Personale a tempo determinato (in servizio)

Fondo trattamento accessorio comparto

Indennità comparto quota 2002

Fondo lavoro straordinario

Spesa per il personale Anno 2013

Riduzione 1,4%

Totali 

TOTALE IMPORTO LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE A REGIME SU BASE ANNUA 

(A)

TOTALE SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSIONI DA CONFRONTARE 

CON LIMITE DI SPESA 2013 (-1,4%)

(A) - (B)

VOCI ESCLUSE DAL CALCOLO SPESA DI PERSONALE

Incrementi CCNL del 21/05/2018

Regione Umbria CUR

Tempo determinato (T.D.) Fondi europei

ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE

ai sensi dell'art. 1 comma 557 Legge 296/2006

Altre tipologie lavoro flessibile Fondi europei

Retribuzione posizione e risultato PO

TOTALE   (B)

Incarico di direzione - Direttore

Altre tipologie di lavoro flessibile

Assunzioni a tempo determinato (fondi europei) compreso accessorio

Altro personale comandato in entrata (compreso accessorio)

Altro personale comandato in entrata (Comando) Fondi europei

Accessorio T.D. Fondi europei (spese non soggette al vincolo ex art. 23, c.2 dlgs 75/2017)

Accessorio Comando Fondi europei (spese non soggette al vincolo ex art. 23, c.2 dlgs 75/2017)
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